Штамп или фирменный бланк



________________________________________

предприятия (организации)

   
                наименование предприятия (организации)

с указанием юридического 



ИНН ____________________________________

адреса
                                                                                    Юридический адрес________________________






               ________________________________________








Тел. ____________________________________
СПРАВКА
Исх. № ____________от «___»_________________________ г.
о средней заработной плате для определения размера пособия по

безработице и стипендии на период профессиональной подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации по направлению службы занятости
Выдана ______________________________________________________________________________________





              (фамилия, имя, отчество)
в том, что он (а) работал (а), проходил (а) службу с «___» __________________ г. по «___»________________г.



(наименование предприятия, организации, № в/части и т.п.)
на условиях полного рабочего дня (недели): _________________ час.раб.день,________________  днев.неделя
(При неполном рабочем дне указать продолжительность)
Указать период и причины, по которым работник не работал за последние 12 месяцев работы перед увольнением (основание: ст.ст. 29-30, 33-34 Закона РФ «О занятости населения в Российской Федерации»):
отпуск по уходу за ребенком, отпуск без сохранения  з/п, простой по вине работника.
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	Год
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Месяц
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Период с____по_____

и причины, 

по которым 

работник не работал
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


Средний заработок (денежное довольствие) за последние три месяца (с 1-го до 1-го числа), предшествующих увольнению, составил_______________________________________________________
(сумма прописью и цифрами)
Средний заработок определен на основании следующих выплат:
	№

п/п
	Месяц (прописью)
	Кол-во рабочих дней
	Заработная плата

	
	
	по графику
	фактически отработано
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	
	Итого:
	
	
	


Объяснение разницы между фактически отработанными днями и нормой рабочего времени и причины в случае  замены расчетного периода _______________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

 Справка выдана для предъявления в службу занятости на основании ________________________________







(лицевые счета, расчетные ведомости)
В соответствии с действующим законодательством РФ ответственность за достоверность сведений, указанных в справке, несут руководитель и главный бухгалтер предприятия (организации).
Руководитель организации                  ______________________               _________________________

                                                                                (подпись)
                                                                 (Ф.И.О.)
МП


Главный (ст.) бухгалтер                        _____________________                _________________________







          (подпись)



              (Ф.И.О.)
ВНИМАНИЕ: Не полностью заполненная справка, без углового штампа или указания юридического адреса – НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНА !
